NWBACAT

AGENT DE GESTION DES MILIEUX
AQUATIQUES

Date de publication de I'offre : 24/05/2022
Catégorie de métier : Gestion des milieux aquatiques

Nom de I'organisme : Syndicat Mixte d’Aménagement des Bassins Aume-Couture, Auge et Bief
(SMABACAB)

Contexte : Le SMA BACAB est une structure porteuse de la compétence GEMAPI (Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations), comportant 7 agents territoriaux. Afin de
pallier a la vacance d’un poste d’agent de régie, la structure recrute un agent de revalorisation
des milieux aquatiques. Le poste sera intégré dans une équipe de 4 agents de terrain, pouvant
étre répartis en 2 bindbmes.

Mission : Sous la responsabilité hiérarchique du technicien riviere, du responsable de régie et en
équipe avec les agents en place, la personne recrutée aura pour missions :

« Laréalisation de travaux de valorisation des milieux aquatiques conformément aux programmes
prévus (diversification de la morphologie du lit mineur, de la ripisylve, des écoulements...).

o L’entretien courant des milieux aquatiques et notamment la valorisation de la ripisylve.

« La plantation et I’entretien de haies sur les bassins versants.

o Lamanipulation et I'entretien des ouvrages hydrauliques placés sous la responsabilité du syndicat
mixte.

e Le maintien d’un bon écoulement des eaux sur les endroits stratégiques (zones urbaines, ponts,
ouvrages...) par sortie d’embacles.

o Veille de terrain.

o Entretien du matériel.

Profil :

Savoir-faire :

« Maitriser les taches de blcheronnage.
« Savoir conduire une pelle mécanique (facultatif).
« Notions de taille et mise en forme d’arbustes.



« Maitriser les outils courants d’entretien d’espaces verts (débroussailleuse, perche
élagueuse, outils a main...).

Connaissances :

« Connaitre le fonctionnement des milieux aquatiques (cours d’eau, zones humides).
« Savoir appréhender les écosystémes aquatiques ainsi que leur aménagement dans un but
de les maintenir.

Savoir étre :

« Sensde I'écoute et de I'observation

« Rigueur

« Esprit d’initiative

« Bonne résistance physique

« Aptitude au travail en autonomie

« Savoir rendre compte et se référer a sa hiérarchie
« Travail en équipe

« Etre force de proposition.

Formation et expérience :

« Niveau Bac pro dans I’environnement (GMNF par exemple).

. Stage et/ou expérience dans la protection, la gestion des espaces naturels.
« La connaissance du contexte local serait un plus

« Aptitude physique a travailler sur le terrain.

Conditions :

« CDD de 6 mois renouvelable, possibilité de titularisation sous conditions

. Salaire indexé sur I’échelon 3 de la grille des adjoints techniques territoriaux + régime
indemnitaire (= 1 350 € nets)

« Disponibilité pour le poste : juillet 2022

« Horaires aménagés en été (6h-13h).

« Périodes d’astreintes en hiver pour la gestion des crues les week-ends.

« Permis B indispensable

« Savoir nager indispensable

« Poste basé a la commune de Saint-Fraigne, la proximité du domicile pour interventions
d’urgence (30 min maximum), peut étre un atout pour le candidat.



